
 

令和８年度職員採用試験案内 

 

愛媛県信用保証協会 

愛媛県松山市千舟町三丁目３番地８ 

電 話 ０８９－９３１－２１１１ 

ＦＡＸ ０８９－９３１－２１０７ 

 

 令和８年度（令和７年度実施）職員採用試験については、次の通り行います。 

 

１．採用人数 

正職員  若干名 

 

２．職務内容 

（１）業務内容 

   信用保証協会は、中小企業者が事業に必要な資金を借り入れる際に、その公的

な保証人となり、事業の健全な発展を支援することを目的とした「信用保証協会

法」に基づく法人であり、具体的な業務内容は次の通りです。 

①調査・審査業務 

 中小企業者等が事業資金の調達を行うために、直接または金融機関を通じて信

用保証の申込を行った際、事業内容や将来性、返済能力等を審査するとともに、

面談や現地調査に基づき保証の可否を判断し、保証を通じた金融支援業務を行い

ます。 

②創業支援・経営支援・再生支援業務 

 地域経済の活性化を促進する創業を目指す方に対し、創業計画書の作成や専門

家派遣による相談等の創業支援業務を行います。また、中小企業者等が業績悪化

等に陥った際には、金融機関や関係機関と協力して早期に経営支援・再生支援策

を講じることにより、事業の継続を支援する業務を行います。 

③債権管理・回収業務 

 信用保証を行った中小企業者等が倒産等により借入金の返済ができなくなった

場合に、中小企業者等に代わって金融機関に返済（代位弁済）を行うことで取得

した求償権の管理・回収の業務を行います。 

 

（２）勤 務 地 

本 所  松山市千舟町三丁目３番地８ 

新居浜支所  新居浜市一宮町二丁目４番８号 

今 治 支 所  今治市旭町二丁目３番地２０ 

八幡浜支所  八幡浜市１５９０番地２２ 

宇和島支所  宇和島市中央町一丁目９番１０号 



 

（３）勤務時間 

９：００～１７：３０（ 休憩時間１時間 ） 

 

（４）給 与 

初任給  ２４１，１００円（ 大学卒業 ） 

 

（５）待 遇 

・諸手当（ 超過勤務・扶養・通勤・単身赴任・住宅手当他 ） 

・昇給 年１回 

・賞与 年２回 

・社会保険（ 雇用・労災・健康・厚生年金保険 ） 

・福利厚生（ 退職金制度、育児・介護休業制度他 ） 

・完全週休２日制（ 土・日 ）、祝日、年末年始休暇、年次有給休暇 

 

３．試験の方法 

（１）一次試験（ 適性検査ＳＰＩ３ ） 

 協会職員として必要な知的能力について、大学卒業程度の試験を行います。 

※一次試験の合否については、令和７年４月中旬に本人宛に通知致します。 

 

（２）二次試験（ 面接試験 ） 

一次試験合格者を対象として行います。 

※二次試験の合否については、令和７年５月中旬に本人宛に通知致します。 

 

（３）三次試験（ 面接試験 ） 

二次試験合格者を対象として行います。 

 

４．試験日及び場所 

（１）一次試験 

日 時  令和７年３月１７日（月）～ 令和７年４月１０日（木） 

場 所  リクルート運営のテストセンター会場 

 

（２）二次試験 

日 時  令和７年５月上旬～中旬に実施予定 

場 所  当協会（ 松山市千舟町三丁目３番地８ ） 

 

（３）三次試験 

日 時  令和７年５月中旬～下旬に実施予定 

場 所  当協会（ 松山市千舟町三丁目３番地８ ） 



 

５．受験資格 

  平成９年４月２日から平成１６年４月１日までの間に生まれた方で、大学卒業

（ 令和８年３月末日までに卒業見込の方を含みます ）またはこれと同等の学力を有

する方とします。 

 

６．採用の内々定通知 

  令和７年６月上旬に本人へ通知する予定です。 

 内々定者の方には「健康診断書」を提出して頂きます。 

※詳細は三次試験実施時に連絡致します。 

 

７．採用日 

令和８年４月１日 

 

８．応募方法 

  「リクナビ２０２６」からエントリーしていただき、「ＯｐｅｎＥＳ」を令和７年４

月１０日（木）までに提出して下さい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【 お問い合わせ先 】  

総務部総務課（担当：三神、阿部） 

電 話：０８９－９３１－２１１１ 

Mai l：somu@ehime-cgc.or.jp 


